
  

 
 

 

 

  කැලණිය විශ්වවිද්‍යාලය - ශ්‍රී ලංකාව 

පුරප්පාඩු 
 

කැලණිය විශ්වවිද්‍යාලයේ පුරප්පාඩුව පවත්නා පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ඇති 

අයප්ක්ෂකයින්යෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ. 

01. හෙද්‍ නිලධාරි (II හර්ණිය) - ස්්ිර හස්්වයට 

     සුදුසුකම් : 

1.   යද්‍වරකට යනාවැඩි වාර ෙණනකදි අ.යපා.ස. (සා.යපළ) විභාෙය සම්මාන සමාර්ථ තුනක් (03) සහිතව 

විෂයයන් හයක් (06) සමත් වීම. 

 

     ස්ෙ 
 

2.   ශ්‍රී ලංකා වවද්‍ය සභාව විසින් අනුමත යහද්‍ ප්‍රවීණතා සහතිකය (Certificate of Competence)  ලබා තිබිය 

යුතුය. 
 

       වයස්් සීමාව : අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි විය   යුතුයි. 

      

       වැටුප් ක්‍රමය : U-MT 1 (III ) - රු. 51,095 - 7 x 540; 10 x 640 - 60,575 (මාසික) 

 

       අයනකුත් දීමනා ඇතුළුව මාසික ද්‍ළ වැටුප ආසන්න වශයයන් රු. 84,517 /- කි. 

 

     (ඉහත වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්‍රයේඛ අංක 02/2025 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. මූලික වැටුපට අමතරව රජය         

සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද්‍ දීමනා යෙවනු ලැයේ.) 

       බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 

02. හෙද්‍ නිලධාරි  - (හකාන්ත්‍රාත් පද්‍නම මත) 

       සුදුසුකම් : 
ඤ 

1.   යද්‍වරකට යනාවැඩි වාර ෙණනකදි අ.යපා.ස. (සා.යපළ) විභාෙය සම්මාන සමාර්ථ තුනක් (03) සහිතව 

විෂයයන් හයක් (06) සමත් වීම. 

 

     ස්ෙ 
 

2.   ශ්‍රී ලංකා වවද්‍ය සභාව විසින් අනුමත යහද්‍ ප්‍රවීණතා සහතිකය (Certificate of Competence)  ලබා තිබිය 

යුතුය. 
 

       වයස්් සීමාව : අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි විය   යුතුයි. 

 

▪ වැටුප    -    රු. 65,581 /- (මූලික වැටුප ස්ෙ ජීවන වියද්‍ම් දීමනාව ඇතුළුව) හගවනු ලබන අතර, ඊට 

අමතරව විශ්වවිද්‍යාලහේ අද්‍ාළ නියමයන්ත්‍ ො චක්‍රහේඛ විධිවිධාන අනුව අතිකාල දීමනා ද්‍ 

හගවනු ලැහේ. 
 

▪ ප්‍රතිලාභ  -   විශ්වවිද්‍යාල අර්ථස්ාධක අරමුද්‍ලට ස්ෙ හස්්වා නියුක්තයන්ත්‍හේ භාර අරමුද්‍ලට හිමිකම් ලබයි. 
 

▪ හතෝරා ගැනීම -  ස්ම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින්ත්‍ 
 



 

 

03. ආරක්ෂක පරීක්ෂක (හකාන්ත්‍රාත් පද්‍නම මත) 
 

සුදුසුකම් :     
 

1. අ.  යද්‍වරකට යනාවැඩි වාර ෙණනක දී විෂයයන් 05 කට සම්මාන සාමාර්ථ සහිතව විෂයයන්  06 කින් අ. 

යපා. ස. (සාමානය යපළ) විභාෙය සමත්වී තිබිය යුතුය. එයස් සම්මාන සාමාර්ථ ලබාෙත් විෂයයන් 
අතරට සිංහල/යද්‍මළ භාෂාව යහෝ සාහිතයය සහ අංක ෙණිතය/වාණිජ අංක ෙණිතය/ෙණිතය යන 
විෂයන් ඇතුළත් විය යුතුය. 

                             
     හෙෝ 
 

ආ. තුන්වරකට යනාවැඩි වාර ෙණනක දී විෂයයන් 06 කින් අ. යපා. ස. (සාමානය යපළ) විභාෙය සමත්ව 
ඇත්තා වූ සහ වසර 05 කට යනාඅඩු සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර ඇති විශ්වවිද්‍යාල 
ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභායේ යහෝ උසස් අධ්‍යාපන ආයතනයක යස්වකයින් විය යුතුය. සමත්ව ඇති 
විෂයයන්ට සිංහල/යද්‍මළ භාෂාව යහෝ සාහිතයය සහ අංක ෙණිතය/වාණිජ අංක ෙණිතය/ෙණිතය යන 
විෂයන් ඇතුළත් විය යුතුය. 

                            
     ස්ෙ 
 

2.  යපාලිස් යහෝ හුද්‍ා යස්වයේ යහෝ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභායේ යහෝ උසස් අධ්‍යාපන 

ආයතනයක ආරක්ෂක යස්වයේ යහෝ පිළිෙත් ආරක්ෂක යස්වා ආයතනයක ආරක්ෂක යස්වයේ වසර 05 
කට යනාඅඩු සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබිය යුතුය.  

 
3.    ක්‍රීඩාවන්හි ක්‍රියාශීලී යලස සහභාගි වී තිබිය යුතුය. 

 
4. උස     : අඩි 5 අඟේ 4 කට යනාඅඩු විය යුතුය. 

      පපුව    : අඟේ 34 කට යනාඅඩු විය යුතුය. (සාමානය) 
 

5.    වයස අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. 
          
▪ වැටුප     -    රු. 64,213 /- (මූලික වැටුප ස්ෙ ජීවන වියද්‍ම් දීමනාව ඇතුළුව) හගවනු ලබන අතර, ඊට 

අමතරව විශ්වවිද්‍යාලහේ අද්‍ාළ නියමයන්ත්‍ ො චක්‍රහේඛ විධිවිධාන අනුව අතිකාල දීමනා 

ද්‍ හගවනු ලැහේ. 
 

▪ ප්‍රතිලාභ  -   විශ්වවිද්‍යාල අර්ථස්ාධක අරමුද්‍ලට ස්ෙ හස්්වා නියුක්තයන්ත්‍හේ භාර අරමුද්‍ලට හිමිකම් 

ලබයි. 

▪ හකාන්ත්‍රාත් කාලය අවස්ානහේ හස්්වය ඇගයීහමන්ත්‍ පසුව ස්තුටුද්‍ායක හස්්වයක් ස්පයන අයහේ 

හකාන්ත්‍රාත් කාලය දීර්ඝ කිරීම පිළිබඳ ස්ලකා බලනු ලැහේ. හමහි අවස්න්ත්‍ තීරණය පාලක ස්භාහේ 

තීරණය හේ. 
 

▪ හතෝරා ගැනීම -  ස්ම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින්ත්‍ 
 

04. හපාත් බැඳුම්කරු (III හරණ්ිය) -  ස්්ිර හස්්වයට 

        සුදුසුකම් : 

 

1.  තනතුරට අද්‍ාළව තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය 

පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (N.V.Q.) 4 වන මට්ටමට යනාඅඩු 

ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. පාඨමාලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම (N.V.Q. Level) 

තහවුරු කිරීම සඳහා තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව මඟින් නිකුත් කරන සමානතා 

සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 



 

      

 

 වයස්් සීමාව : අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 45 ට යනාවැඩි විය යුතුයි. 

 

      සටහන :- (a) ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසියකු විය යුතුය. 

(b) තනතුයර් රාජකාරී මැනවින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයේශයක යස්වය කිරීමට ශාරීරික 

හා මානසික යයෝෙයතාවයයන් යුක්ත විය යුතුය. 

  (c) විශිෂ්ට සද්‍ාචාර සම්පන්න චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 

     වැටුප් ක්‍රමය : U-PL 3 (III ) - රු. 48,005 - 16 x 490 - 55,845 (මාසික) 

 

     අයනකුත් දීමනා ඇතුළුව මාසික ද්‍ළ වැටුප ආසන්න වශයයන් රු. 80,798 /- කි. 

 

     (ඉහත වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්‍රයේඛ අංක 02/2025 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. මූලික වැටුපට අමතරව රජය         

සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද්‍ දීමනා යෙවනු ලැයේ.) 

 

     බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 

05. වෑද්දදුම්කරු (III හරණ්ිය) - ස්්ිර හස්්වයට 

        සුදුසුකම් : 

1.  තනතුරට අද්‍ාළව තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය 

පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් (N.V.Q.) 4 වන මට්ටමට යනාඅඩු 

ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. පාඨමාලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම (N.V.Q. Level) 

තහවුරු කිරීම සඳහා තෘතියික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව මඟින් නිකුත් කරන සමානතා 

සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

      වයස්් සීමාව : අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 45 ට යනාවැඩි විය යුතුයි. 

      සටහන :- (a) ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසියකු විය යුතුය. 

(b) තනතුයර් රාජකාරී මැනවින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයේශයක යස්වය කිරීමට ශාරීරික 

හා මානසික යයෝෙයතාවයයන් යුක්ත විය යුතුය. 

  (c) විශිෂ්ට සද්‍ාචාර සම්පන්න චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 

      වැටුප් ක්‍රමය : U-PL 3 (III ) - රු. 48,005 - 16 x 490 - 55,845 (මාසික) 

 

      අයනකුත් දීමනා ඇතුළුව මාසික ද්‍ළ වැටුප ආසන්න වශයයන් රු. 80,798 /- කි. 

 

      (ඉහත වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්‍රයේඛ අංක 02/2025 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. මූලික වැටුපට අමතරව රජය   

සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද්‍ දීමනා යෙවනු ලැයේ.) 
 

      බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 
 

 



 

 

 

06. රියදුරු (III හරණ්ිය) -  ස්්ිර හස්්වයට 

       සුදුසුකම් : 

1.  යද්‍වරකට යනාවැඩි වාර ෙණනකදි අ.යපා.ස. (සා.යපළ) විභාෙය සම්මාන සමාර්ථ යද්‍කක් (02) සහිතව 

විෂයයන් හයක් (06) සමත් වීම.  

                                            ස්ෙ 
 

  2.  යමෝටර් රථ යකාමසාරිස් ජනරාේ විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ බර වාහන සඳහා රියදුරු බලපත්‍රයක් තිබීම සහ 

එම බලපත්‍රය ලබාෙැනීයමන් පසු අවම වශයයන් වසර තුනක (03) රියදුරු පළපුරුේද්‍ක් තිබිය යුතුය. 
 
 

  වයස්් සීමාව : අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 45 ට යනාවැඩි විය යුතුයි. 

       සටහන :- (a) ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසියකු විය යුතුය. 

(b) තනතුයර් රාජකාරී මැනවින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයේශයක යස්වය කිරීමට ශාරීරික 

හා මානසික යයෝෙයතාවයයන් යුක්ත විය යුතුය. 

  (c) විශිෂ්ට සද්‍ාචාර සම්පන්න චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 
 

       වැටුප් ක්‍රමය : U-PL 3 (III ) - රු. 48,005 - 16 x 490 - 55,845 (මාසික) 

 

       අයනකුත් දීමනා ඇතුළුව මාසික ද්‍ළ වැටුප ආසන්න වශයයන් රු. 80,798 /- කි. 
 

     (ඉහත වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්‍රයේඛ අංක 02/2025 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. මූලික වැටුපට අමතරව රජය 

සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද්‍ දීමනා යෙවනු ලැයේ.) 

 

        බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 

07. ට්‍රැක්ටර් ක්‍රියාකරු (III හරණ්ිය) - ස්්ිර හස්්වයට 

     සුදුසුකම් :   

1.  අ.යපා.ස. (සා.යපළ) විභාෙය අවම වශයයන් සම්මාන සමාර්ථ (C) යද්‍කක් (02) සහිතව යද්‍වරකට 

යනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම සහ තනතුරට අද්‍ාළ තෘතීයික හා වෘත්තීය 

අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන 

ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් N.V.Q. 2 යහෝ 3 මට්ටමට යනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

පාඨමාලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම ( N.V.Q. Level) තහවුරු කිරීම සඳහා තෘතියික හා 

වෘත්තීය අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව ( Tertiary and Vocational Education Commission ) මඟින් නිකුත් 

කරන සමානතා සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

                                                                          හෙෝ 
 

2. අ.යපා.ස. (සා.යපළ) විභාෙය අවම වශයයන් සම්මාන සමාර්ථ (C) යද්‍කක් (02) සහිතව යද්‍වරකට 

යනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම සහ අද්‍ාළ ක්යෂත්්‍රයේ කාර්මික කුසලතා 

සමඟ වසරක (01)  පළපුරුේද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 



 

        

වයස්් සීමාව : අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 45 ට යනාවැඩි විය යුතුයි. 

       සටහන :- (a) ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසියකු විය යුතුය. 

(b) තනතුයර් රාජකාරී මැනවින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයේශයක යස්වය කිරීමට ශාරීරික 

හා මානසික යයෝෙයතාවයයන් යුක්ත විය යුතුය. 

  (c) විශිෂ්ට සද්‍ාචාර සම්පන්න චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 

        වැටුප් ක්‍රමය : U-PL 2 (III ) - රු. 44,575 - 16 x 490 - 52,415 (මාසික) 

 

        අයනකුත් දීමනා ඇතුළුව මාසික ද්‍ළ වැටුප ආසන්න වශයයන් රු. 76,674 /- කි. 

 

  (ඉහත වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්‍රයේඛ අංක 02/2025 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. මූලික වැටුපට අමතරව රජය   

සහ විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද්‍ දීමනා යෙවනු ලැයේ.) 

        බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ වුහෙත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින් 

 
08. ආරක්ෂක නියාමක (හකාන්ත්‍රාත් පද්‍නම මත)  
 

සුදුසුකම් :  

1.  අ.යපා.ස. (සාමානය යපළ) විභාෙයයන් යද්‍වතාවකට යනාවැඩි වාර ෙණනකදී අවම වශයයන් සම්මාන  
සමාර්ථ යද්‍කක් (02) සහිතව විෂයයන් හයකින් (06) සමත්ව තිබීම.  

      වයස් : අයදුම්පත් භාර ෙන්නා දිනට අවුරුදු 18 ට වැඩි විය යුතු අතර 45 ට යනාවැඩි විය යුතු ය.  

         හවනත් අවශයතා :  

         සියලු අයදුම්කරුවන් ;  

1. ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන් විය යුතු ය.  
 

2. තනතුයර් රාජකාරී යහාදින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයේශයක යස්වය කිරීමට ශාරීරිකව   හා 
මානසිකව සුදුසු විය යුතු ය. 
 

3. මනා චරිතයකින් යහබි පුේෙලයන් විය යුතු ය. 
 
▪ වැටුප     -   රු. 58,563 /-  (මූලික වැටුප ස්ෙ ජීවන වියද්‍ම් දීමනාව ඇතුළුව) හගවනු ලබන අතර,  ඊට 

අමතරව විශ්වවිද්‍යාලහේ අද්‍ාළ නියමයන්ත්‍ ො චක්‍රහේඛ විධිවිධාන අනුව අතිකාල දීමනා ද්‍ 

හගවනු ලැහේ. 

▪ කාලසිමාව   - වස්ර 01 

▪ ප්‍රතිලාභ       -  විශ්වවිද්‍යාල අර්ථස්ාධක අරමුද්‍ලට ස්ෙ හස්්වා නියුක්තයන්ත්‍හේ භාර අරමුද්‍ලට  හිමිකම්    

               ලබයි. 

▪ හතෝරා ගැනීම  -    ස්ම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින්ත්‍ 

 

 

 

 

 



 

 

09.  නිවාස් භාරකරු / අරක්කැමි (පැවරුම් පද්‍නම මත) 

     සුදුසුකම් :   

1.  අ.යපා.ස. (සා.යපළ) විභාෙය අවම වශයයන් සම්මාන සමාර්ථ (C) යද්‍කක් (02) සහිතව යද්‍වරකට 

යනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම සහ තනතුරට අද්‍ාළ තෘතීයික හා වෘත්තීය 

අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන 

ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් N.V.Q. 2 යහෝ 3 මට්ටමට යනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

පාඨමාලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් මට්ටම ( N.V.Q. Level) තහවුරු කිරීම සඳහා තෘතියික හා 

වෘත්තීය අධ්‍යාපන යකාමිෂන් සභාව ( Tertiary and Vocational Education Commission ) මඟින් නිකුත් 

කරන සමානතා සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

                                                                          හෙෝ 
 

2. අ.යපා.ස. (සා.යපළ) විභාෙය අවම වශයයන් සම්මාන සමාර්ථ (C) යද්‍කක් (02) සහිතව යද්‍වරකට 

යනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් (06) සමත් වී තිබීම සහ අද්‍ාළ ක්යෂත්්‍රයේ කාර්මික කුසලතා 

සමඟ වසරක (01)  පළපුරුේද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 
 

       වයස්් සීමාව : අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 45 ට යනාවැඩි විය යුතුයි. 

       සටහන :- (a) ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසියකු විය යුතුය. 

(b) තනතුයර් රාජකාරී මැනවින් ඉටු කිරීමට සහ දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයේශයක යස්වය කිරීමට ශාරීරික 

හා මානසික යයෝෙයතාවයයන් යුක්ත විය යුතුය. 

  (c) විශිෂ්ට සද්‍ාචාර සම්පන්න චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

▪ පැවරුම් ස්්ිර මාසික ගාස්්තුව     -   රු. 60,083 /-  (මූලික වැටුප ස්ෙ ජීවන වියද්‍ම් දීමනාව ඇතුළුව) 

හගවනු ලබන අතර,  ඊට අමතරව දිනකට පැය 06 ක අතිකාල 

දීමනා ද්‍ හගවනු ලැහේ. 

▪ පැවරුම් කාලය - මාස් 06 කි 
 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාරය 

වැඩි විස්තර සහිත ද්‍ැන්වීම සහ අයදුම්පත් විශ්වවිද්‍යාලයේ නිල යවේ අඩවියට (services.kln.ac.lk) පිවිසියමන් 
ලබාෙත හැක. නිසි යලස සම්ූර්ණ කරන ලද්‍ අයදුම්පත් අද්‍ාල සහතිකවල පිටපත් සමඟ ඉේලුම් කරනු ලබන තනතුර 

ලියුම් කවරයේ වම් පස ඉහළ යකළවයර් සඳහන් කර 2026 ජුනි මස් 02 දින යහෝ ඊට යපර ලැයබන පරිදි හයයෂ්ඨ 

ස්ෙකාර හේඛකාධිකාරි / ආයතන අනධයයන අංශය, කැලණිය විශ්වවිද්‍යාලය, ද්‍ළුගම, කැලණිය යන ලිපිනයට 
ලියාපදිංචි තැපෑයලන් එවිය යුතුය. අයදුම් කිරීමට යපර ඉහත සඳහන් විශ්වවිද්‍යාලයේ නිල යවේ අඩවියේ පළකර 
ඇති සම්ූර්ණ විස්තරය සහිත ද්‍ැන්වීම යහාඳින් කියවා බලා අයඳුම් කළ යුතු බව සියලු අයදුම්කරුවන් යවත ද්‍ැනුම් 
යද්‍නු ලැයේ. 

ස්ිර තනතුරු සඳහා අයදුම් කරන අය ද්‍ැනට ස්ිර යස්වයේ යයදි සිටි නම් තම අයදුම්පත් උසස් අධ්‍යාපන ආයතන, 
රාජය යද්‍පාර්තයම්න්තු, සංස්ථා හා වයවස්ථාපිත මණ්ඩලවල ආයතන ප්‍රධ්‍ානීන් මාර්ෙයයන් ඉදිරිපත් කල යුතුය.   

යකාන්ත්‍රාත් තනතුරු යහෝ පැවරුම් පද්‍නමට අයදුම් කරන අය තම අයදුම්පත ආයතන ප්‍රධ්‍ානින් විසින් එවීම අවශය 
යනායේ. 

අයදුම්පත් යකටි ලැයිස්තුෙත කිරීයම් අයිතිය විශ්වවිද්‍යාලය සතුය. එයස්ම තනතුරු සියේලම යහෝ ඉන් එකක් යහෝ 
එකකට වැඩි ප්‍රමාණයන් බඳවා ෙැනීයම් යහෝ යනාෙැනීයම් තීරණය විශ්වවිද්‍යාලයේ පාලක සභාව සතු යේ. යම් 
සම්බන්ධ්‍ අවසාන තීරණය පාලක සභායේ තීරණය යේ. 
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අවශය සුදුසුකම් සපුරා යනාමැති,සුදුසුකම් වලට අද්‍ාල සහතික පිටපත් අුණා යනාමැති, අසම්ූර්ණ, අපැහැදිලි හා 
නියමිත දිනට පසුව ලැයබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂප් කරනු ලබන අතර එයස් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැබූ අයදුම්පත් කිසිදු 
යහ්තුවක් නිසා යහෝ යළි සලකා බලනු යනාලැයේ.    
 

 

හේඛකාධිකාරි 

කැලණිය විශ්වවිද්‍යාලය 
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