
 

පුරප්පාඩු: 

(1) පුස්තකාල සහායක / පපාත් බඳින්නා 

(2) නඩත්ු සහායක 

(3) සාම්පල් ගබඩා සහායක  

(4) ක්‍රමාාංකන සහායක  

(5) රසායනාගාර සහායක  

(6) රසායනික ද්‍රව්‍ය ගබඩා සහායක  

(7) මුද්‍රණ සහායක  

 

❖ ඉහත තනුරු සඳහා අව්‍ශ්‍ය සුදුසුකම් පහත පරිදි පේ; 
  

බාහිර අයදුම්කරුව්‍න් 

එක් එක් තනතුරේ කාේයභාරයට අදාළ ක්රෂේත්‍රය සම්බන්ධරයන්, තෘතීය හා වෘත්තතීය අධයාපන රකාමිෂන් සභාව විසින් 

පිළිගනු ලබන තාක්ෂණික වෘත්තතීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත්ත කර ඇති ජාතික වෘත්තතීය සුදුසුකම් (NVQ) 2 වන මට්ටමට 

රනාඅඩු නිපුණතා සහතිකයක් ලබා තිබිය යුතුය. 

 

      අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුව්‍න් සඳහා : (පහත 1 රහෝ 2) 

1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා නියමිත ඉහත සුදුසුකම් සම්ූේණ කර තිබීම.  
2. නුපුහුණු රසේවක රරේණිරේ රසේවකයන් අතරින්, අදාළ ක්රෂේත්‍රරේ අවම වශරයන් වසර පහක (05) රසේවා පළපුරුද්දක් සහ ජාතික 

වෘත්තතීය සුදුසුකම් (NVQ) 2 වන මට්ටමට රනාඅඩු නිපුණතාවයක් ඇති බව, සම්ුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්තවනු ලබන 
වෘත්තතීය පරීක්ෂණයක් මඟින් සනාථ කර තිබිය යුතුය. 

             

❖ පතෝරාගැනීපම් ක්‍රමපේදය: 

වෘත්තතීය පරීක්ෂණයක් සහ වුහගත සම්ුඛ පරීක්ෂණයක්. 

 

❖ ව්‍ැටුප් පරිමාණය :  

රු. 42 300.00 – 10 x 490.00 – 10 x 540.00 – 10 x 590.00 – 12 x 630.00 – රු. 66 060.00 

(රමය කළමනාකරණ රසේවා චක්‍රරේඛ අංක 01/2025 හා 2025.03.25 දිනැති චක්‍රරේඛය අනුව වාරික රදකකින් 

ක්‍රියාත්තමක කරනු ලැරේ. 2026 වේෂරේදී රු. 40 008.00 ක් සහ 2027 වේෂරේදී රු. 42 300.00 ක් රේ.) 
 

❖ අපනකුත් : 
සෑම අයදුම්කරුරවකුම, 

i. ශ්‍රී ලංකාරේ පුරවැසිරයකු විය යුතුය. 

ii. තනතුරේ රාජකාරි නිසි රලස ඉටු කිරීමට සහ දිවයිරන් ඕනෑම ප්‍රරද්ශයක රසේවය කිරීමට ශාරීරිකව සහ මානසිකව සුදුසු  

   විය යුතුය. 

iii. උසසේ ආචාරශීලීත්තවයකින් යුත්ත යහපත්ත චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 

❖ ව්‍යස් සීමාව්‍ : 

අයදුම්කරුවන්රේ වයස අවුරුදු 18 ට රනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට රනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම 

වයසේ සීමාව අදාළ රනාරේ. 

 

 

 

 

 

 

  

                                     පුරප්පාඩු  

                        ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රමිති ආයතනය 

                     විදයා හා තාක්ෂණ අමාතයාාංශ්‍ය 

 

     ප්‍රාථමික මට්ටම – අර්ධ පුහුණු කාණ්ඩය (PL - 2 පර්ණිය III) 

 
 

 

 



 

 

 අපනකුත් ප්‍රතිලාභ්‍ : 

1. ලබා රනාගත්ත වවදය නිවාඩු සඳහා ුදේ රගවනු ලැරේ.  

2. ජීවිත රක්ෂණ ආවරණය සහ වවදය රක්ෂණ ආවරණය හිමිරේ.  

3. නියමිත සීමාවක් යටරත්ත වවදය වියදම් ප්‍රතිූේණය.  

4. මහා භාණ්ඩාගාරය මගින් අනුමත  වාේික දිරි දීමනා රගවනු ලැරේ.  

5. වෘත්තතීයමය පරිසරයක රසේවය කිරීමට අවසේථාව හිමිරේ. 

 

 

අයදුම්පත් පයාමු කිරීපම් උපපදස් : 

1. නියමිත අයදුම්පත්‍රය බාගත කර (Download), නිවැරදිව රතාරතුරු ඇතුලත්ත කර නිසි පරිදි සම්ූේණ කල යුතුය. 

අයදුම්පත්‍රය පහත දැක්රවන සබැඳිය (Link) රහෝ QR රක්තය මගින් ලබා ගත හැක. (රවනත්ත කිසිදු ආකෘතියකින් ඉදිරිපත්ත 

කරනු ලබන අයදුම්පත්ත ප්‍රතික්රෂේප කරනු ලබන අතර, අයදුම්පත්ත සමග රවනත්ත කිසිදු රේඛනයක් අුණා රනාඑවිය 

යුතුය.) 

2. අයදුම්කරුවන් විසින් පහත දැක්රවන සබැඳිය (Link) රහෝ QR රක්තය ඔසේරසේ පිවිසිය හැකි  Google Form  එක නිවැරදිව 

සම්ූේණ කිරීම අනිවාේය වන අතර, එයට නිසි පරිදි සම්ූේණ කර, සේකෑන් (Scanned)  කරන ලද අයදුම්පත්‍රය ඇමිණිය 

යුතුය. එරසේම ප්‍රකාශයට පත්ත කර ඇති තනතුරු එකකට වඩා වැඩි ගණනක් අයදුම් කරන්රන් නම් එක් එක් තනතුර 

රවනුරවන් රවන රවනම Google  Form එකක් සහ ඊට අදාල රවන රවනම අයදුම්පත්ත ඉදිරිපත්ත කල යුතුය. අයදුම් කරන 

එක් එක් තනතුර සඳහා රවන රවනම සම්ූේණ කරන ලද ුේ අයදුම්පත (Original Application) රවන රවනම ලියුම් 

කවර වල බහා ලියාපදිංචි තැපෑරලන් රයාු කල යුතුය. 

3. නිසි පරිදි සම්ූේණ කරන ලද ුේ අයදුම්පත්ත ලියාපදිංචි තැපෑරලන් රයාු කිරීරම්දී ලියුම් කවරරේ ඉහල වම් රකලවරේ 

අයදුම් කරන තනතුර පැහැදිලිව සඳහන් කර, 2026 ජුනි මස 08 වන දින රහෝ එදිනට පපර එවිය යුතුය. අයදුම්පත්ත 

භාරගන්නා අවසන් දිනට පසු ලැරබන අයදුම්පත්ත භාරගනු රනාලැරේ. 

අයදුම්පත් පයාමු කල යුු ලිපිනය: 

 

 

 

 

 ප්‍රාථමික මට්ටපම් – අර්ධ පුහුණු කාණ්ඩපේ (PL - 2 පර්ණිය III) තනුරු සඳහා සබැඳිය 

https://slsi.lk/en/careers/ 

 

 QR Code:  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධයක්ෂ ජනරාල් 

ශ්‍රී ලාංකා ප්‍රමිති ආයතනය  

Tel: 011-2671567-72 

             011-2019600 

 

 

අධයක්ෂ ජනරාේ 

අංක 17, වික්රටෝරියා රපරදස 

ඇේවිටිගල මාවත 

රකාළඹ 08 

https://slsi.lk/en/careers/


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

வேலைோய்ப்புகள் 
 

இைங்லக தர நிர்ணய கட்டலளகள் நிறுேனம் (SLSI) 

அறிவியை் மற்றும் ததாழிை்நுட்ப அலமசச்ு 

 

அடிப்பலட நிலை – பகுதித் திறன் பிரிவு (PL -2 தரம் III) 

தேற்றிடங்கள்: 
 

(1) நூைக உதவியாளர் / புத்தகக் கட்டுநர ்

(2) பராமரிப்பு உதவியாளர ்

(3) மாதிரி தபாருட்கள் களஞ்சிய உதவியாளர ்

(4) அளவீட்டுத் தரத்திருத்த உதவியாளர் 

(5) ஆய்வுகூட உதவியாளர ்

(6) இரசாயன களஞ்சிய உதவியாளர ்

(7) அசச்ுப்பதிப்பு உதவியாளர ்

 

உட்புறம் (Internal): (1 அை்ைது 2 கீவே குறிப்பிட்டோறு) 

 

1. மேமே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வெளிொரி விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கு 

(external candidates) மதவெயான தகுதிகவளப் வபற்றிருத்தே் 

மெண்டுே். 

 

2. திறவேயற்ற பணியாளர ்பிரிவிே் (Unskilled Level) உள்ள ஊழியரக்ள், 

தட்டசச்ு/வதாழிே்நுட்பே் மபான்ற அந்தந்த துவறகளிே் 

குவறந்தபட்சே் ஐந்து (05) ஆண்டுகள் வதாழிே் அனுபெே் 

வகாண்டிருக்க மெண்டுே். அமதாடு, ஒரு குழுவினாே் (panel) 

நடத்தப்படுே் வதாழிற்திறன் மதரவ்ு (trade test) ேற்றுே் மநரக்ாணே் 

(interview) மூேே் தங்களின் திறவே 'மதசிய வதாழிற்கே்வி தகுதி 

நிவே 2' (NVQ Level 2) க்குக் குவறயாதது என்பவத நிரூபிக்க 

மெண்டுே். 

 

❖ வமற்கண்ட பதவிகளுக்கான தலகலமகள்: 

 

தேளிப்புறம் (External): 

ஒெ்வொரு பதவியின் பணிகளுடன் வதாடரப்ுவடய துவறயிே், மூன்றாே் 

நிவே ேற்றுே் வதாழிற்கே்வி ஆவணக்குழுொே் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

வதாழிே்நுட்ப வதாழிற்கே்வி பயிற்சி நிறுெனதத்ாே் ெழங்கப்பட்ட 

மதசிய வதாழிற்கே்வித் தகுதி (NVQ) நிவே 2 அே்ேது அதற்கு மேற்பட்ட 

திறன்சான்றிதவழப் வபற்றிருக்க மெண்டுே். 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

விண்ணப்பிக்கும் ேழிமுலறகள்: 

1. நிர்ேகிக்கப்பட்ட விண்ணப்பப்படிேத்லத தரவிறக்கே் (download) 

வசய்து, துே்லியோன தகெே்களுடன் முவறயாகப் பூரத்்தி வசய்ய 

மெண்டுே். விண்ணப்பப்படிெத்வத கீவே ேேங்கப்பட்டுள்ள 

இலணப்பு (link) அை்ைது QR குறியீடு (QR code) மூேே் 

வபற்றுக்வகாள்ளோே். (மெறு எந்த ெடிெத்திலுே் சேரப்்பிக்கப்படுே் 

விண்ணப்பங்கள் நிராகரிக்கப்படுே் அத்துடன் விண்ணப்பத்துடன் 

மெறு எெ்வித ஆெணங்கவளயுே் இவணக்கக் கூடாது). 
 

2. விண்ணப்பதாரரக்ள் கீமழ ெழங்கப்பட்டுள்ள அமத இவணப்பு 

அே்ேது QR குறியீட்டின் மூேே் அணுகக்கூடிய கூகுள் படிேத்லத 

(Google Form) துே்லியோகப் பூரத்்தி வசய்து, முலறயாகப் பூர்த்தி 

❖ வதர்வு முலற: 

வதாழிற்திறன் மதரவ்ு ேற்றுே் கட்டவேக்கப்பட்ட மநரம்ுகத் மதரவ்ு. 
 

❖ சம்பள அளவு: 
LKR 42,300.00 – 10 x 490.00 – 10 x 540.00 – 10 x 590.00 – 12 x 630.00 – LKR 

66,060.00 (மேோண்வே மசவெகள் சுற்றறிக்வக 01/2025 திகதி 2025 – 

03 – 25,  இன் படி  2026 இே் :LKR 40008.00 ேற்றுே் 2027 இே் : LKR 42 300.00 

என்ற அடிப்பவடயிே்  02 கட்டங்களாக ெழங்கப்படுே்.) 
 

❖ மற்றும் குறிப்பாக: 

ஒெ்வொரு விண்ணப்பதாரருே், 

1. இேங்வக குடியுரிவேயாளர ்ஆக இருக்க மெண்டுே். 

2. பதவியின் கடவேகவள சிறப்பாக நிவறமெற்ற உடே் ேற்றுே் 

ேனநேத் தகுதி வபற்றிருக்க மெண்டுே். 

3. உயரந்்த ஒழுக்க வநறி உவடயெராக இருக்க மெண்டுே். 
 

❖ ேயது: 

18 ெயதுக்கு குவறயாேே் ேற்றுே் 45 ெயதுக்கு அதிகோகாேே் 

இருக்க மெண்டுே். உட்புற விண்ணப்பதாரரக்ளுக்கு அதிகபட்ச 

ெயது ெரே்பு வபாருந்தாது. 

 

 

❖ வேறு சலுலககள்: 

1. பயன்படுதத்ப்படாத ேருத்துெ விடுமுவறயிவன பணோக 

ோற்றுதே். 

2. உயிர ்காப்பீடு ேற்றுே் ேருத்துெ காப்பீடு. 

3. ேருத்துெ வசேவுகளுக்கான இழப்பீடு (ெரே்புக்கு உட்பட்டது). 

4. வபாதுத் திவறமசரியின் அனுேதியுடன் ெருடாந்த ஊக்கப்பணே். 

5. வதாழிே்முவறச ்சூழலிே் பணியாற்றுெதற்கான ொய்ப்பு. 
 



தசய்யப்பட்ட ேற்றுே் ஸ்வகன் (scan) தசய்யப்படட் 

விண்ணப்பப்படிேத்துடன் வசர்த்து சமர்ப்பிப்பது கட்டாயமாகும். 

(குறிப்பு: ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட விளே்பரப்படுத்தப்பட்ட பதவிகளுக்கு 

விண்ணப்பிக்குே் விண்ணப்பதாரரக்ள், ஒெ்வொரு பதவிக்குே் 

தனித்தனியான கூகுள் படிெதவ்தயுே் (Google Form) அதற்குரிய 

விண்ணப்பத்வதயுே் சேரப்்பிக்க மெண்டுே். மேலுே், விண்ணப்பிக்குே் 

ஒெ்வொரு பதவிக்குே் தனித்தனி உவறகளிே் (individual envelopes) 

தனித்தனியாக அசச்ிடப்பட்ட விண்ணப்பப் பிரதிகவள (hard copies) 

சேரப்்பிக்க மெண்டுே்). 
 

3. முலறயாகப் பூர்த்தி தசய்யப்படட் அசை் 

விண்ணப்பப்படிேத்லத, உவறயின் மேே் இடதுபுற மூவேயிே் 

விண்ணப்பிக்குே் பதவிவயத் வதளிொகக் குறிப்பிட்டு, 2026 ஜூன் 08 

ஆம் திகதி அன்வறா அை்ைது அதற்கு முன்னவரா கீமழ 

வகாடுக்கப்பட்டுள்ள முகெரிக்கு பதிவுத் தபாை் (registered post) மூேே் 

அனுப்பி வெக்க மெண்டுே். முடிவுத் திகதிக்குக் பின்னர ்கிவடக்குே் 

விண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்வகாள்ளப்பட ோட்டாது. 

 

 

பணிப்பாளர் நாயகம் 

இை. 17, விக்வடாரியா பிவளஸ் 

எை்விட்டிகை மாேத்லத 

தகாழும்பு 08 

 

அடிப்பலட நிலை – பகுதித் திறன் பிரிவு (PL -2 தரம் III)  

பதவிகளுக்கான இவணப்பு (Link): 
https://slsi.lk/en/careers/ 

 

 

பணிப்பாளர் நாயகம் 

இைங்லக தர நிர்ணய கட்டலளகள் நிறுேனம் 
 

ததாலைவபசி: 
011-2671567-72 
011-2019600 
 

QR - CODE 

https://slsi.lk/en/careers/


 

Vacancies: 

 

(1) Post of Library Attendant/ Book Binder  

(2) Post of Maintenance Attendant 

(3) Post of Sample Store Attendant  

(4) Post of Calibration Attendant  

(5) Post of Laboratory Attendant   

(6) Post of Chemical Store Attendant   

(7) Post of Printing Attendant   

 

❖ The qualifications required for the above posts are as follows; 
  

      External: 

 

Having obtained proficiency certificate in the relevant field not below than the National Vocational Qualification 

(NVQ) Level 2, issued by a Technical Vocational Training Institute accepted by the Tertiary and Vocational 

Education Commission, relevant to the function of each post.  

 

      Internal: (1 or 2 below) 

 

1. Having obtained the qualifications required by the external candidates above. 

 

2. Employees in Unskilled Level who have completed a minimum of five (05) years working experience in the 

relevant field with skills not below than the National Vocational Qualification Level 2, proven at a trade test 
and interview conducted by a panel.  
 

 
 

                 

❖ Method of Selection: 

A Trade Test and a Structured Interview. 

 

❖ Salary Scale: 
  

LKR  42 300.00 – 10 x 490.00 – 10 x 540.00 – 10 x 590.00 – 12 x 630.00 - LKR 66 060.00 (This will be done in 

02 instalments as per Management Services Circular. 01/2025 dated 2025-03-25, in 2026: LKR 40 008.00 and in 

2027 :  LKR 42 300.00) 

 

❖ Other: 
Every applicant,  

i. Should be a citizen of Sri Lanka. 

ii. Should be physically and mentally fit to discharge the duties of the post well and to serve in any part of the 

Island.  

iii. Should be of excellent moral character. 

 

❖ Age: 

Should be not less than 18 years and not more than 45 years. The upper age limit will not be applicable to internal 

candidates. 

 

 

 

 

 

 

  

                                    VACANCIES  

       SRI LANKA STANDARDS INSTITUTION (SLSI)    
 

              Ministry of Science and Technology 
 

       Primary Level – Semi Skilled Category (PL -2 Gr. III) 

 
 

 



 

  

❖ Other Benefits: 
 

1. Encashment of unutilized medical leave. 

2. Life Insurance Cover & Medical Insurance Cover. 

3. Reimbursement of medical expenses subject to a limit. 

4. Annual incentive payment as approved by the General Treasury. 

5. Opportunity to work in a professional environment. 

 

Application Instructions:  

1. The prescribed application form should be downloaded and duly completed with accurate information. The 

application form is available via the link or QR code provided below. (Applications submitted in any other 

format shall be rejected and no other documents should be attached to the application).  

2. It is mandatory for applicants to accurately complete the Google Form accessible via the same link or QR 

code provided below and submit it together with the duly completed and scanned application form.  

(Please note that candidates applying for more than one advertised position must submit a separate Google Form 

and the relevant application for each post. Additionally, separate hard copy applications must be submitted in 

individual envelopes for each position applied for) 

3. The original duly completed application form should be forwarded by registered post to the address given 

below on or before 08th June 2026, clearly indicating the applied post on the top left-hand corner of the envelop. 

Applications received after the closing date will not be accepted. 

Director General 

No. 17, Victoria Place  

Elvitigala Mawatha 

Colombo 08 

 

 Link for the Posts of Primary Level – Semi Skilled Category (PL -2 Gr. III) 

 

https://slsi.lk/en/careers/ 

 

 QR Code:  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director General 

Sri Lanka Standards Institution 

Tel: 011-2671567-72 

       011-2019600 

 

 

https://slsi.lk/en/careers/

